e esposizione dei lavori realizzati dai gruppi (conoscerniz,
consapevolezza, controllo del proprio stile e confronta can
quello altrui).

Finalita dell’intervento ed uso del questionario
Analizzare le diverse modalita di apprendimento presenti al
I’interno della classe, individuare le difficolta che si incon
trano e attraverso il confronto tra gruppi attuare stratepie
diverse di potenziamento e facilitazione.

Presentazione del questionario

Il questionario & strutturato in quattro parti:

A Come si apprende.

B Come si studia.

C  Come si usano le conoscenze.

D Comesi valuta.

E composto da 15 item a risposta multipla. Allo studente
viene chiesto di leggere attentamente le domande e di cer-
chiare le risposte che si avvicinano maggiormente alla sua
modalita di procedere.

L’insegnante a seconda della prevalenza di risposte di tipo
[@, [ o [d elaborera il profilo di ogni allievo. Prima della
somministrazione del questionario I'insegnante fornira alla
classe le informazioni relative alla compilazione e alle fina-
lita dello strumento utilizzato.

Rileva il tuo stile
A Come si apprende

1 Quando ripassi la lezione studiata cerchi di:
[ comprendere e memorizzare i concetti portanti del-
la teoria confrontandoli con altre teorie psicologiche
studiate.
[ fare riferimento a esperienze concrete che ti hanno
coinvolto cercando di confrontarle con i concetti e le
teorie studiate.
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tleordarli meglio.

unti:
E cerchi di sintetizzare scrivendo soprattutto 1 conce
11 essenziali spiegati.
[¢] scrivi tutto quello che ha detto.
Alla fine della lezione ti accorgi che:

dell’insegnante.

i & stato utile soprattutto il manuale di riferimento.

Quando non capisci qualcosa:

i ripetere piu volte i concetti studiati per cercare di
A

b Quando I'insegnante spiega la lezione e tu prendi ap-

t-

(] fai degli schemi in cui inserisci anche riferimenti alle
{ue esperienze, personalizzando cosi la lezione ascoltata.

[a] ti & servita soprattutto la spiegazione sistematica

[6] ti e stato utile soprattutto il momento di confronto e
di discussione della classe con il docente e tra 1 compagni.

@ non sempre chiedi spiegazioni, pensando che se ri-
pensi per conto tuo alle cose studiate puoi arrivare da

solo a comprendere.
[B alzi prontamente la mano e chiedi spiegazioni.

tendenzialmente non hai domande da fare, oppure,
se le hai, preferisci chiedere alla fine della lezione ad un

tuo compagno.

Generalmente nell’apprendere una lezione ti soffermi

maggiormente:

[ sulla comprensione dei concetti fondamentali e sui

collegamenti con altri autori.
B sui collegamenti con le tue esperienze personal
sugli esempi citati dall’'insegnante.

il

sulle parole usate dall’insegnante nella spiegazione e

sul lessico del manuale.
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Quando traduci i concetti in linguaggio:
[a] abbini ai concetti parole chiave.

[b) abbini ai concetti immagini.

ti sforzi di riproporre le stesse espressioni usate dal
Iinsegnante.

.Come si studia

10
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Quando studi la lezione preferisci:

[a] studiare da solo sui tuoi appunti cercando di ap-
profondire i concetti da assimilare.

[6] confrontarti con i compagni di classe utilizzando
eventualmente anche i loro appunti.

ripetere mentalmente la lezione da studiare.

Quando studi sul testo:

[a] estrapoli i concetti chiave e li trascrivi.

b evidenzi parti del testo con colori diversi.

tendi a sottolineare tutto il testo o a non sottolinea-
re per niente.

Utilizzi gli appunti nello studio delle lezioni?

[a si, usando tendenzialmente solo i tuoi.

B si, riuscendo anche ad avvalerti di schemi ed ap-
punti dei tuoi compagni. i

si, e consulti anche gli appunti degli altri, ma prefe-
risci avvalerti principalmente del testo.

Quando studi per l'interrogazione:

[a] ripeti ad alta voce i contenuti del testo.

[b tendi a ripetere ai compagni anche per confrontarti
con loro.

ripeti pitt volte mentalmente le parole del testo.

fy
i

Come si usano le conoscenze

Quando studi un nuovo autore:
lo confronti subito con un autore precedentemente
studiato.

bl cerchi applicazioni delle sue teorie nella tua realta.
[¢] tendi a perdere di vista le conoscenze precedenti.

Mentre studi riesci a fare confronti tra i vari autori:

[a] si, mediante mappe concettuali e paragonando i
contenuti.

B si, contestualizzando 'autore nella corrente di rife-
rimento e nelle problematiche comuni ad altri autori o
ad essi contrapposte.

no, preferisci considerare I'autore in se stesso e rilevi
altri eventuali collegamenti attraverso spunti di rifles-
sione che ti vengono forniti.

Come si valuta

14

i 15

Dopo l'interrogazione, al di 12 della valutazione dell’in-
seghante, come ti senti?

[@ hai appreso nuove conoscenze.

[6 & stato un momento di confronto con l'insegnante.
hai assolto il tuo compito.

Come ti prospetti I'interrogazione?

[ se hai studiato puoi rendere.

B dipende da che cosa ti chiede I'insegnante.
dipende dall'umore dellinsegnante.

Che cosa ¢ la valutazione per te?

[ il giusto riconoscimento del proprio lavoro.
[ ti piacerebbero le valutazione di gruppo.
un ostacolo da superare con fatica.
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